«Батыс Қазақстан облысының білім басқармасы» ММ «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшінің бос орнына орналасуға мемлекеттік органның қызметшілері арасында ішкі конкурс жариялайды

090000, Батыс Қазақстан облысы, Орал қаласы,  Есқалиев көшесі, 72 үй, 2-қабат,  207- бөлме, анықтама алу үшін телефон: 87112-26-04-74,  электрондық адресі: zkodo@mail.ru 
1.Батыс Қазақстан облысы білім басқармасының инклюзивті, арнаулы білім беру және балалардың құқықтарын қорғау  бөлімінің басшысы,  санаты D-O-3, индекс 07-1-29, 1 бірлік, лауазымдық жалақысы еңбек өткерген жылдарына байланысты 109932 (min) теңгеден 148242 (max)теңгеге дейін.  
Функционалдық міндеттері: Бөлім мамандарының жұмысын ұйымдастыру;  балалар құқығы жөніндегі конвенцияны, «Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы» Кодексті, ҚР «Білім туралы», «ҚР балалардың құқығы туралы», «Даму мүмкіндігі шектеулі балаларды әлеуметтік және дәрігерлік-педагогикалық түзеу қолдау туралы» Заңдарын орындау; ата-анасының қамқорлығынсыз қалған және даму мүмкіндігі шектеулі балалардың құқықтарын қорғауға бағытталған ҚР заңнамасын орындау;  жетім және ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларды анықтау, орналастыру және олардың құқықтарын қорғауды бақылау мәселелері; қорғаншылықтағы және қамқоршылықтағы балалардың құқықтары мен заңды мүдделерін қамтамасыз ету мәселелері;  ата-аналық құқықтарынан айыру немесе  шектеу мәселелері бойынша мониторингі;  жетекшілік ететін мәселелер бойынша есептер құрау және үйлестіру, талдау; кәмелетке толмағандардың құқықтарын қорғау бойынша жеке және заңды тұлғалардың өтініштерімен, хаттарымен, арыздарымен жұмыс. Жетім және ата - анасының қамқорлығынсыз қалған  балалардың құқықтарын қорғауға бағытталған нормативтік - құқықтық актілерді жасақтауға ұсыныстар енгізу;  Жаңақала ауданына жетекшілік ету;  сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру;  басшысының басқа да тапсырмаларын орындау.
Ішкі конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: 

1. Жоғары білім

2. Білім

Мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік.
2. Батыс Қазақстан облысы білім басқармасының мемлекеттік бағдарламаларды іске асыру және күрделі шығыстар  бөлімінің басшысы,  санаты D-O-3, индекс 06-1-26, 1 бірлік, лауазымдық жалақысы еңбек өткерген жылдарына байланысты 109932 (min) теңгеден 148242 (max) теңгеге дейін. 

Функционалдық міндеттері: Бөлім мамандарының жұмысын ұйымдастыру; тауарлар, жұмыстар мен қызметтерді мемлекеттік сатып алудың өткізілуін бақылау;  білім беру ұйымдары объектілерін күрделі, ағымдағы жөндеу бойынша тапсырыстарды  жоспарлау, сараптамалар мен жобалау-сметалық құжаттамаларға талдау жүргізу; күрделі, ағымдағы жөндеу жүргізу, жаңа нысандар салу бойынша ұсыныстар дайындау, талдау жасау және мониторинг жүргізу; білім беру ұйымдарының жылыту маусымына, жаңа оқу жылына дайындығын қадағалау; білім беру нысандарының құрылысы, күрделі, ағымдағы жөндеу және олардың жаңа оқу жылына, жылыту маусымына дайындығы мәселелерін қадағалау; ведомствоға қарасты ұйымдармен, аудандық (қалалық) білім бөлімдерімен жұмыс жүргізу; басқа да мемлекеттік органдармен, аудандық (қалалық) білім бөлімдерімен байланыс жасау; жоғарғы мемлекеттік органдар мен басшылық тапсырмаларының орындалуын бақылау; даму бағдарламалары бойынша ұсыныстар дайындауды және жасауды ұйымдастыру (ҚР стратегиялық даму жоспары, мемлекетік және үкіметтік бағдарламалар); сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру; Бөрлі ауданына жетекшілік ету.

Ішкі конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: 

1. Жоғары білім

2. Әлеуметтік  ғылым және бизнес (экономика,  есеп және аудит, қаржы)

 Мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік.
Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: 

      1) мемлекеттiк қызмет өтiлi екi жылдан кем емес, оның iшiнде мемлекеттiк органның штат кестесiнде көзделген келесi төменгi санаттағы лауазымдарда немесе А-5, B-5, C-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тiзiлiммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарында немесе саяси мемлекеттiк лауазымдарда мемлекеттiк қызмет өтiлi бiр жылдан кем емес;
      2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда үш жылдан кем емес, оның iшiнде мемлекеттiк органның штат кестесiнде көзделген келесi төменгi санаттағы лауазымдарда немесе А-5, B-5, C-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тiзiлiммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарында немесе саяси мемлекеттiк лауазымдарда мемлекеттiк қызмет өтiлi бiр жылдан кем емес;
      3) А-5, B-5, C-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3, E-G-1 санаттарынан төмен емес мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарында немесе саяси мемлекеттiк лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентiнiң депутаты мәртебесiнде немесе тұрақты негiзде қызмет ететiн облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесiнде немесе халықаралық қызметкер мәртебесiнде қызмет өтiлi екi жылдан кем емес;
      4) мемлекеттiк қызмет өтiлi үш жылдан кем емес, оның iшiнде орталық немесе облыстық деңгейдегi құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттiк органдарының немесе Қарулы Күштер әскери басқару органының тактикалық деңгейiнен төмен емес, жергiлiктi әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екi жылдан кем емес;
  5) жоғары оқу орнынан кейiнгi бiлiм бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасы Президентiнiң жанындағы бiлiм беру ұйымдарында мемлекеттiк тапсырыс негiзiнде немесе шетелдiң жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекiтетiн басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы.

Ішкі конкурс  Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 "Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы  бұйрығы негiзiнде жүргiзiледi.

Ішкі конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
      1) осы Қағидалардың 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш;

      2) тиісті персоналды басқару қызметімен құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде расталған қызметтік тізім.
Құжаттарды қабылдау мерзімі:
Құжаттарды қабылдау мерзімі (3 жұмыс күні), ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі;

Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына электронды түрде не "Е-gov" электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.
Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы не "Е-gov" электрондық үкімет порталы немесе "е-қызмет" интегралды ақпараттық жүйесі арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірілмей беріледі.
Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.

Әңгімелесу жүргізу уақыты мен орны:

Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде Батыс Қазақстан облысының білім басқармасында өтеді. 
Қосымша ақпарат

Басқарушы лауазымдарына үміттенген кандидаттар конкурс комиссиясымен айқындалған тақырыптар тізімінен бір эссені жазады.
Бақылаушылар туралы мәлімет:

Ішкі конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар шақырылады. 
"Б" корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 2-қосымшасы

Нысан

__________________________________

__________________________________

__________________________________

(мемлекеттік орган)

Өтініш

Мені___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын.

"Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу

қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.

Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.

Қоса берілген құжаттар:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________   _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 

Мекенжайы және байланыс телефоны______________________________________

_____________________________________________________________________________

________                                      ____________________________________

                (қолы)                                       (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

     

 "___"_______________ 20 __ ж.

"Б" корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 3-қосымшасы
"Б" КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА "Б"

	_____________________________________________
тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) / 
фамилия, имя, отчество (при наличии)
	 
ФОТО
(түрлі түсті/ цветное,
3х4)

	_____________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болған жағдайда/при наличии)
	

	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туған күні және жері/
Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауы бойынша)/
Национальность (по желанию)
	

	3.
	Оқу орнын бітірген жылы және оның атауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	

	4.
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	

	5.
	Шетел тілдерін білуі/
Владение иностранными языками
	

	6.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған жағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	

	7.
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	8.
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда) /Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	

	9.
	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады)/
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
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	_____________________
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	_______________
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